Sensibilisation sur
I’Excellence Opérationnelle

Durée : %2 journée
Lieu : Intra-Entreprise

A qui est-il destine? Introduction

L’Excellence opérationnelle est I'un des fondements les plus
Cette formation a été congue

importants de la durabilité des résultats et de la croissance
pour toutes les personnes qui

d’une organisation.

sont intéressés par

I’Excellence Opérationnelle et

Une approche systématique et efficace des activités

qui ont besoin d’une

professionnelles est primordiale, dans un effort continu de
explication sur les principes et

maximiser tant les résultats d’activités que la valeur pour les

I’approche. ) ) )
clients et les actionnaires.

Objectifs de la formation

e Sensibiliser le personnel dans les principes de I’Excellence
Opérationnelle.

e Faciliter la transition de I’environnement « traditionnel » a
un organisation « Lean ».

e Introduire les différents concepts de I'amélioration

continue ; Lean, Six Sigma, TPM, etc.

BATUIT

ReE0OSS

Your partner in operational excellence
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Contenu

v

Introduction a I’Excellence Opérationnelle
(45 min.)

Jeu du Lean — Les Fondamentaux
(2h00 min.)

Pause
(15 min.)

Mise en CEuvre et approche I’'Excellence Opérationnelle
(30 min.)

Débriefing et dialogues sur I’'Excellence Opérationnelle
(30 min.)

Intéressé ?

Veuillez nous contacter dés aujourd’hui pour plus d’informations :

info@reoss.com

Reoss Ltd
6 Oxford Street Lambourn
Berkshire RG17 8XP

United Kingdom

Inter_net WWW.reoss.com
Email info@reoss.com

REOSS

Depuis plus de 20 ans, REOSS
aide ses clients a atteindre
I’excellence opérationnelle grace
a ses services et solutions. En
tant qu’entreprise de conseil et
de formation, nous proposons
des services de formation et de
conseil relatifs a Lean, a Six
Sigma et a ’'Excellence
opérationnelle, ainsi que des
services relatifs a la gestion de

I’intérim et du changement.



